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ERCO ENERGIA S.A.S, empresa dedicada a la ingenieria, construccidn,
administracion, operacion y mantenimiento de proyectos de energias
renovables en los ambitos comercial, industrial y residencial, incluyendo
granjas solares, almacenamiento de energia y la implementacién de movilidad
eléctrica, orienta sus operaciones hacia la sostenibilidad del negocio,
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros
requisitos suscritos en materia de calidad, ambiental y de sequridad y salud en
el trabajo, asi como el fortalecimiento de sus medidas de prevencidén frente al
Lavado de Activos, la Financiacidn del Terrorismo y la Financiacién de la
Proliferacidn de Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FPADM).

Declaramos nuestro compromiso con:

. La calidad de los servicios ofrecidos, la satisfaccidn de los requisitos del
cliente y la mejora continua de sus procesos, contando con personal
competente y comprometido.

. Promover entornos de trabajo seguros y saludables, mediante 1a prevencion de
lesiones vy el deterioro de la salud, velando por la sequridad y el bienestar de sus
trabajadores, contratistas, proveedores y demas partes interesadas. Esto se
logra mediante la identificacidon de peligros, valoracidén y evaluacién de los
riesgos, aplicando la jerarquia de controles y garantizando la consulta vy

participacion de los trabajadores y sus representantes.

. La proteccidn del medio ambiente, 1a prevencion de la contaminacion, el
uso responsable de los recursos naturales, la proteccién de la biodiversidad,
los ecosistemas, y la contribucién a la mitigacién y adaptacidn al cambio
climatico, de acuerdo con la naturaleza y magnitud de sus impactos

ambientales.

. La mejora continua del Sistema Integrado de Gestién y su desempeno,
asegurando la disponibilidad de los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para su implementacién y mantenimiento, en el alcance de todas las

sedes, proyectos, lineas de negocio y donde se desarrollen actividades.
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OBJETIVOS SISTEMA GESTION INTEGRAL

1. Objetivo de Calidad y Cumplimiento

Asegurar la ejecucion de servicios de ingenieria, construccidén, operacidon y
mantenimiento en energias renovables, con un enfoque en el fortalecimiento
de la satisfaccidon del cliente y la mejora continua, garantizando al mismo
tiempo la adopcidn de medidas eficaces de prevencidn y control del Lavado de
Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Financiacién de la Proliferacion de
Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FPADM).

2. Objetivo de Cumplimiento Legal y Otros Requisitos

Garantizar el cumplimiento oportuno y sistematico de los requisitos legales
aplicables y otros requisitos suscritos en materia de calidad, ambiental y

seguridady salud en el trabajo, aplicables en la organizacion.

3. Objetivo de Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)

Promover entornos de trabajo sequros y saludables para los trabajadores
directos, contratistas, proveedores y demas partes interesadas, mediante 1la
eliminacién de peligros y la reduccidn de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, aplicando 1a jerarquia de controles y promoviendo la prevencion de
lesiones y el deterioro de la salud. Fortalecer la consulta y la participacién de los

trabajadores promoviendo una cultura preventiva.

4. Objetivo Ambiental

Gestionar de manera responsable los impactos ambientales derivados de las
actividades de ingenieria, construccién, operacién y mantenimiento de
proyectos de energias renovables, mediante acciones orientadas a prevenir la
contaminacidn, optimizar el uso de los recursos naturales y proteger la
biodiversidad, contribuyendo al mismo tiempo a la mitigacién y adaptacion al

cambio climatico.

o

JUAN CAMILO LOPEZ LLANO
Representante legal
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